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Nr 12833 din 12.08.2026
ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. 1336/ 2022, Spitalul Municipal Falticeni organizeazi concurs
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata, a urmatoarelor functii contractuale, de executie, vacante:

Wr. Denumire post Nivelul | Sectie/Compartiment/ Perioada si | Nedeterminata
posturi postului durata timpului | / determinata
de lucru
1 KINETOTERAPEUT S Cabinet recuperare medicala .medicina | 7 ore zilnic L-V | nedeterminata
fizica si balneologie

Poate ocupa un post e vacant de kinetoterapeut , persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
mfractit.mi de fals ori contra infaptuirii Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
!a post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
Intervenit reabilitarea; ‘

g) nu executa o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
;&:gfi?? de aceasta nu s-a luat masura de siguranfa a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei

ii;
h) nu a comis 1pfrac;1uni1e prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
explogtare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
Organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Reg.ulamentulul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice,
57/21(ilg.erinte specifice previzute la art. 542, alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr.
a) sé. aiba cetatenie romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasci limba romand, scris si vorbit;
¢) sd aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) sd indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;
e) sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienti necesare ocupdrii postului, dupi caz;
f) s nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, cont;a




g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de aocupa fu{)cti'a}, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérs!reg ‘mfra.cpuml sau
fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
II.Conditii specifice:
Nivelul studiilor diploma de licenta in specialitate,
Diploma de bacalaureat,
Vechime in specialitate — minim 6 luni.

IILPentru finscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele

documente: o . . o

a) formular de fnscriere la concurs, pus la dispozitia candidatilor la sediul spitalului, in momentul
inscrierii; . ‘ o B A

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate; . )
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz,
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica. .

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (daca este cazul);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulzrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) certificat de membru,

j) aviz anual,

k) asigurare malpraxis,

Deurriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atesta starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

_ Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de
catre secretarul comisiei de concurs.

Taxa de concurs este de 300 de lei si se achitd in numerar la casieria unitdtii.
Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, str.Cuza Voda nr.l Falticeni la Serviciul
RUNOS, in perioada 17.08.2026-28. 08.2026, intre orele 12:30 — 1 5:00.
Nu se primesc dosare de inscriere dupd data si ora limitd de inscriere, (28. 08.2026, ora 15:00).
Concursul consti in 3 probe succesive si anume:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scris3 ;
¢) Interviul;

Se pot prezenta la etapa/proba urmitoare numai candidatii declarati admisi la etapa/proba precedenta.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa, respectiv 50 de puncte la
proba interviu, dupi caz.
In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj minim de
50 de puncte, in urma calculirii mediei aritmetice.
B Ob;‘merea postului se face strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNGOS, telefon 0752.126.626/ 0752126627.



Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea unui post de kinetoterapeut

Perioada, intervalul orar si data limits de depunere a dosarelor de
nscriere la concurs:

17.08.2026-28.08.2026 intre
orele 12:30 si 15:00. Data
limita: 28.08.2026 ora 15:00.

Selectia dosarelor de inscriere

31.08.2026, cu afisare rezultate
in 31.08.2026

inscriere

Data de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor de 01.09.2026
inscriere
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind selectia dosarelor de 02.09.2026

Data si ora probei scrise:

11.09.2026 ora 10:00

Data afisarii rezultatului probei scrise:

11.09.2026

Data de depunere a contestatiilor privind proba scrisi:

14.09.2026

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa: 15.09.2026
Data si ora probei interviu: 16.09.2026
Data afisarii rezultatului probei interviu: 16.09.2026
Data de depunere a contestatiilor privind proba interviu: 17.09.2026
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviu: 18.09.2026
Data afisarii rezultatelor finale 18.09.2026

/ MANAGER, SEF SERV.RUNOS/RPS
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE CONCURS
KINETOTERAPEUT

TEMATICA:

1. Bazele anatomice si fiziologice ale aparatului locomotor.

2. Evaluarea pacientului si evaluarea functionala in kinetoterapie.

3. Metodologia in kinetoteapie (principii, tehnici de facilitare neuro-proprioceptiva, motilitate reflexa,
motilitate voluntara, motilitate automata, coordonare si echilibru).

4. Kinetoterapia in afectiuni neurologice si neuromusculare (sindroame piramidale, extrapiramidale,
sindrom de neuron motor periferic,Boala Parkinson, Miastenia gravis,etc; principii generale de
recuperare neuromotorie).

5. Kinetoterapia in afectiunile aparatului locomotor (traumatisme, fracturi, luxatii, entorse, afectiuni
degenerative, recuperare postoperatorie, afectiuni ale coloanei vertebrale,etc).

6. Durera si inflamatia in recuperarea medicala (mecanisme si tipuri de durere, evaluare durerii, adaptarea
exercitiului, rolul kinetoterapiei in managementul durerii,etc) .

7. Reeeducarea functionala in afectiunile reumatologice inflamatorii si degenerative.

8. Organizarea si desfasurarea programului de recuperare medicala (alcatuirea programului individualizat,
colaborarea cu medicul si cu ceilalti colegi ai echipei, educatia pacientului, prevenirea
complicatiilor,etc) .

BIBLIOGRAFIE:

1. Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare; T. Sbenghe, Ed Medicala, bucuresti, 1987,

2. Recuperarea medicala a sechelelor posttraumatice ale membrelor; T. Sbenghe, Ed Medicala, Bucuresti,
1981.

3. Fiziokinetoterapie si recuperare medicala; I. Kiss, Ed medicala, 2018.

4. Recuperarea Medicala; A.S. Nica, Ed Universitara Carol Davila, Bucuresti, 2004.

5. Ordinul M.S nr.1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a IAAM
(defintia generala a IN, precautiuni standard).

6. Ordinul M.S 1761/2021 pentru aprobarea normelor privind curatarea , dezinfectia, sterilizarea in
unitatile sanitare (definitii, norme tehnice — dezinfectia; reguli de practica a dezinfectiei; proceduri
recomandate pentru dezinfectia mainilor).

7. Ordinul M.S nr. 1226/2012 privind aprobarea normelor de gestionare a deseurilor rezultate din activitate
(clasificarea, separarea, ambalarea, depozitarea, eliminarea lor)

8. Codul de etica si deontologie al fizioterapeutului ; etica si deontologia in exercitarea profesiei;

9. Drepturile pacientului si Tespectarea drepturilor persoanei ingrijite conform Legii 46/2003.
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