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Nr235g6din 30 ¥/ 2029

ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. 1336/ 2022, Spitalul Municipal Falticeni
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, a urmatoarelor functii
contractuale, de executie, vacante:

Nr. Denumire post Nivel | Sectie/Compartiment/ | Perioada si | Nedetermin
postu ul durata ata/
ri postu timpului  de | determinata
lui lucru |
1 Asistent medical PL/S Laborator de nalize 7 ore nedetermina
_|_generalist debutant | medicale ta o
1 Infirmiera debutanta | M Medicina Interna TURE nedetermina
12/24 ore si | ta
12/48 ore

Poate ocupa un post vacant de asistent medical debutant cu PL/S | postul de infirmier
debutant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare, i cerinfele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene:

b) cunoaste limba romani. scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs. inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infa@ptuirii justitiei, infraciuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
I. Cerinte specifice previzute la art. 542, alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019:
a) sa aiba cetajenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:
b) sa cunoasca limba romana. scris si vorbit;
¢) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;
d) s indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
¢) sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocupdrii postului,
dupa caz;
f) sd nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
£) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
I1.Conditii specifice:
- pentru postul de asistent medical debutant specialitate laborator cu PL/S:
- Diploma de scoalda sanitara postliceala sau echivalentda sau diploma de studii
postliceale prin echivalare, conform HG nr. 797/1997, in specialitate laborator
-Diploma de bacalaureat,
-Vechime in specialitate — nu este cazul.

Pentru postul de infirmier debutant :
-diploma/certificat de minim 10 clase:
-diploma/ certificat de infirmiera,
Vechime in specialitate — nu este cazul

III.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, pus la dispozitia candidatilor la sediul spitalului. in
momentul inscrierii:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituia publici(diploma de bacalaureat si
diploma de scoala sanitara postliceald).

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (daca este cazul):

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis
infracfiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant,
sandtate sau protectic sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) certificat de membru si adeverinta OAMGMAMR care s3 ateste calitatea de membru
pentru participarea la concurs.

J) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale. care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Taxa de concurs este de 300 de lei si se achita in numerar la casieria unitdtii.

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, str.Cuza Voda nr.1  Filticeni la
Serviciul RUNOS, in perioada 08.01.2025-21.01.2025, intre orele 12:30 — 15:30.

Nu se primesc dosare de inscriere dupa data si ora limitd de inscriere,

(21.01.2025, ora 15:30).

Concursul consti in 3 probe succesive si anume:

a) Selectia dosarelor de inscriere:
b) Proba scrisa ;
¢) Interviul;

Se pot prezenta la etapa/proba urmatoare numai candidatii declarati admisi la
etapa/proba precedentd. Sunt declara(i admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
la proba scrisa, respectiv 50 de puncte la proba interviu, dupi caz.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un
punctaj minim de 50 de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescidtoare a punctajului realizat.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS, telefon 0752.126.626.

MANAGER, SEF SERV.R
orariu Vlad Alexa ec.Nechifor Marioars




Dr.

Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea unui post vacant de
asistent medical debutant laborator si infirmiera debutanta

Perioada, intervalul orar si data limitd de depunere a
dosarelor de inscriere la concurs:

08.01.2025-21.01.2025 intre
orele 12:30 si 15:30. Data
limita: 21.01.2025 ora 15:30.

Selectia dosarelor de inscriere

22.01.2025, cu afisare
rezultate in 21.01.2025

Data de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor de
inscriere

22.01.2025

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia

dosarelor de inscriere

23.01.2025

Data si ora probei scrise:

30.01.2025. ora 10:00

Data afisarii rezultatului probei scrise: 30.01.2025
Data de depunere a contestatiilor privind proba scrisa: 31.01.2025
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa: 03.02.2025

Data si ora probei interviu:

04.02.2025, ora 11:00

Data afisarii rezultatului prbbei interviu: 04.02.2025
Data de depunere a contestatiilor privind proba interviu: 05.02.2025
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviu: 06.02.2025

07.02.2025

Data afisarii rezultatelor finale

MANAGER.,
orariu Vlad Alexand
\s‘k, e

SEF SERV.RUNOS/RP

ec.Nechifor Mapoara
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE

INFIRMIERA DEBUTANTA - PERIOADA NEDETERMINATA
din data de 30.01.2025

BIBLIOGRAFIE

-Ordinul M.S nr.1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ;

-Ordinul M.S nr.1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
in unitatile sanitare ;

-Ordinul M.S nr.1226/2012 privind aprobarea normelor de gestionare a deseurilor rezultate
din activitatea medicala ;

- Note de curs- Programul national de pregatire a infirmierelor ;

TEMATICA

-OMS nr.1101/2016 -Definitia generala a infectiei nozocomiale -Precautiuni standard ;
-Protocolul de ingrijire si metodologia de supraveghere in cazul expunerii la
produse biologice ;

-OMS nr.1761/2021 -definitii ; -dezinfectia; reguli de practica a dezinfectiei ;

- proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor ;
- metode de aplicare a dezinfectantelor in functie de suportul tratat ;

-OMS nr.1226/2012 -conditii de colectare a deseurilor rezultate din activitate ;
-clasificarea, separarea, ambalarea si depozitarea temporara a deseurilor
rezultate din activitatea medicala ;

- eliminarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;
-Programul national de pregatire a infirmierelor:

- Responsabilitatile infirmierei:

- Tehnici de ingrijire si ingrijiri speciale ale pacientilor ;
- schimbarea lenjeriei de pat si corp ; igiena bolnavului; prevenirea escarelor de decubit ;
-pregatirea patului cu si fara pacient; alimentatia pacientului; servirea mesei la pat ;
-dezbracarea, imbracarea pacientului; mobilizarea, transportul;
-servirea bolnavilor la pat pentru captarea eliminarilor fiziologice ;
-intretinerea saloanelor si anexelor ; colectarea la sursa a lenjeriei;
-transportul si depozitarea lenjeriei murdare; depozitarea lenjeriei curate;

g

-
/MANAGERZ FALTICEN,
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE
OCUPARE A POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL DE

LABORATOR DEBUTANT - PERIOADA NEDETERMINATA
din data de 30.01.2025

BIBLIOGRAFIE

- Metode de laborator de uz curent - Editura Medicala Bucuresti,2000;

- Microbiologie medicala, Buiuc Dumitru - Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti;

- Bacteriologie medicala, Nestorescu N. Editura Medicala, Bucuresti 1991;

- Analize de laborator si alte explorari diagnostice-Editura Medicart 2007

- Analize medicale- Lotreanu Victor, Editura Bucuresti 2000;

- Biochimie clinicd-metode de laborator, Mihele Denisa-Editura Medicald, Bucuresti, 2000;

- Hematologia clinicd- Popescu Delia Editura Medicalad Bucuresti, 2001;
- Ordinul M.S nr.1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare (definitia generala a IN, precautiuni
standard, protocolul de ingrijire si metodologia de supraveghere in caz de expunere accidentala la
produse biologice) ;

- Ordinul M.S nr.1761/2021 pentru aprobarea normelor privind curatarea, dezinfectia, sterilizarea
in unitatile sanitare (definitii, norme tehnice, sterilizarea) ;
- Ordinul M.S nr.1226/2012 privind aprobarea normelor de gestionare a deseurilor rezultate din
activitate (clasificarea, separarea, ambalarea, depozitarea, eliminarea lor) ;
- OMS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistentii medicali,
- Codul de etica si deontologie al asistentultui medical; Drepturile pacientului si respectarea
drepturilor persoanei ingrijite cf Legii 46/2003 cu modificarile ulterioare;

TEMATICA

- Recoltarea produselor biologice pentru examenele de laborator: recoltarea gi transportul produselor
patologice (sange, secretii purulente, vaginale, exudat nazo-faringian, sputd,urina, materii fecale);

- Hemoglobina, eritrocitul ,leucocitul, trombocitul si seria trombocitara- structurd, functii, variatii,
investigatii de laborator;- Grupele sanguine: sistemul OAB, Rh;

- Materii fecale, urina -compozitie, explorari de laborator;

- Metode de recoltare si insamantare a produselor patologice ( secretii,lichide de punctie,sputa)
pentru examinari citologice, bacteriologice in vederea stabilirii diagnosticului;

- Microbiologie ( executarea unor frotiuri)- coloratia simpla - coloratii pentru metode de

diferentiere (definitie, tehnici de executare , interpretare, importanta)
- Antibiograma-tehnicd de lucru, principiu, interpretare, 1mp0rtan;a)
- Pr1nc1p11 de protectla muncii m laboratorul de mlcroblologlc, in activitatea asistentului de




