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SCOP

Codul de conduitd etica si profesionald a personalulul din Spitalul Municipal Falticeni, reprezinta
setul de reguli de baza, reguli de comportament etic in unitate §1 modul de prevenire a actiunilor ilicite
si ilegale care ar putea sa apard, reguli care sa completeze codurile etice si/sau deontologice specifice
fiecirei profesii, stabileste norme de conduitd etic si profesionala si formuleaza principiile care trebuie
respectate in relafia cu pacientii, apartinatorii, colegii, in vederea cresterii increderii prestigiulul
institutiel.

DOMENIUL DE APLICARE

(1) Normele de conduita etica si profesionald prevazute de prezentul Cod, sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul spitalului incadrat in baza prevederilor Legit nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile ulterioare, indiferent de durata raporturilor de munca sau de locul in care este
prestata munca.

(2) Prevederile prezentulu Cod de conduiti eticd si profesionald, se aplica si persoanelor care lucreaza
in spital ca voluntarl sau studenti ( care fac practicd in spital).

(3) Prezentul Cod de conduita etica si profesionala a personalului din Spitalul Municipal Falticeni, este

elaborat de Consiliul Etic si aprobat de managerul unitatii.

(4) Dispozitiile Codului de conduitd etica si profesionald, produc efecte pentru toti angajatii din unitate
de la data comunicarii, iar noii angajati vor lua cunostintd de continutul Codului de conduita eticd s1
profesionald anterior semnirii contractului individual de munca.

(5) Codul de conduita etica si profesionald, va fi adus la cunostinta salariatilor, astfel:

- prin intermediul setilor de sectii/compartimente/birourt pentru personalul angajat;

- prin intermediul sefului biroului R.U.N.O.S., pentru personalul nou angajat;

- prin afisarea pe site-ul unitatii, pentru persoanele interesate.
DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legeanr. 75/2019 privind Codul administrativ
_ Ordinul M.S. nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului de Etica ce

functioneazi in cadrul spitalelor

. Legeanr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din
alte unititi care semnaleaza incdlcdri ale legil

. Hotararea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului generalist, al

moasei si al asistentului medical din Roménia
_ Codul de deontologie Medicala al Colegiului Medicilor din Roméania
- Decizia nr. 2/2009 privind aprobarea statutului Colegiului Farmacistilor din Romania si a Codulu

deontologic al farmacistului

CAPITOLUL I

GENERALITATI

A. OBIECTIVE
Prezentul Cod de conduitd are ca obiective principale:

1 Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre persoanele care se adreseaza institutiel
noastre si personalului contractual din cadrul Spitalului Municipal Falticeni, pe de o parte, s Intre
aceste persoane si Autoritatea locala, pe de alta parte.

2. Reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale sl
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice s1 al
personalului contractual.

3. Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitita sd se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiel.



B. PRINCIPII GENERALE
1. Prioritatea interesului public — principiul conform caruia personalul contractual are indatorirea de

o considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functie;

0. Asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice -
~ principiu conform ciruia -personalul contractual are ~ndatorirea de a aplica acelasi regim juridic In
situatii identice sau similare;

1 Profesionalism — principiul conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

4. Tmpartialitate §I nediscriminare — principiul contorm ciruia angajatii contractuali sunt obligati sa
aibi o atitudine obiectivd, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, n
exercitarea atributiilor functiet;

5. Integritatea morala — principiul conform caruia personalulul contractual i este interzis sd solicite
sau si accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

6. Libertatea gindirii si a exprimarii principiul conform ciruia personalul contractual poate sa-s-$1
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarca ordinii de drept si a bunelor moravuri;

7. Cinstea si corectitudinea — principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de bund-credintd si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

3 Deschiderea si transparenta — principiu conform ciruia activitatile desfasurate de angajatil
contractuali 1n exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizaril

cetatenilor.

C. CERINTE GENERALE PENTRU O CONDUITA CORECTA SI UN COMPORTAMENT
INTEGRU

1. Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii, integritatil morale,
competentei §i responsabilitatii profesionale, eficientei, obiectivitatil, tratamentului impartial si
transparentei, personalul din cadrul Spitalului Municipal Falticeni are urmatoarele obligatii:

- 4 fie loial unitatii;

_ i aiba un comportament $1 un limbaj civilizat fatd de toate persoanele cu care vine 1n contact, in
interiorul si exteriorul spitalului;

_ s dovedeascd spirit de echipd sl solidaritate fatd de colegi, respectdnd drepturile si demnitatea
fiecaruia;

_ <a nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in indeplinirea
atributiilor de serviciu; ,

- 84 pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor care au acest
regim si de care 1a cunostinta prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei;

_ s4 aibd o tinuta vestimentara decenta si curata.

2. Principiile generale care stau la baza profesiei sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia au indatorirea de a considera interesul public
mai presus decat interesul personal, in exercitarea profesiei;

¢) profesionalismul, principiu conform ciruia au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea §1 independenta, principiu conform ciruia sunt obligati sd aiba o atitudine obiectiva,
neutra fat de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiel;

e) integritatea morala, principiu conform caruia le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct or1
indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj orl beneficiu in considerarea functiei pe care O detin
<au si abuzeze in vreun fel de aceasta functie; |

f) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia pot si-si exprime si sd-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea §l corectitudinea, principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si n indeplinirea
atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta;

h) deschiderea $i transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea functiel



sunt de interes public 111 folosul pacientilor.

3. Comportament integru inseamna:

a) performanta - profesia presupune desfasurarea unel activitati la cei mai ridicati parametri;

b) profesionalism - profesia presupune existenta unor capacitatl ‘ntelectuale si experienta dobandite
prin pregatire si educatie 1 printr-un cod de valori si conduitd comun tuturor,

c) calitatea serviciilor - constd n competenta de a-si realiza sarcinile de serviciu ce le revin cu
obiectivitate, responsabilitate, sarguinta si onestitate;

d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, si promoveze cooperarea si bunele relafil cu
ceilalti, cu personalul din cadrul institutiel, aplicand principiile $1 practicile de buna conduita;

e) conduita - trebuie si aibd o conduita ireprosabila atat pe plan profesional, cAt si personal;

f) credibilitatea — serviciile furnizate trebuie sa fie fidele realitatii, de incredere si fundamentate pe
respectarca practicilor si prevederilor legale in domeniu.

4. Angajatul Spitalului Municipal Falticent trebuie sa fie:

- corect si onest in indeplinirea atributilor de serviciu;

_ <4 nu foloseasca pozitia detinuta in spital 1n interese particulare;

_ g4 nu sugereze §1 sa nu pretindd recompensa (cadouri §i orice alte valori sau servicil) pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu carc are relatii de colaborare; |

_ s4 nu se implice 1n activitati sau intelegeri, direct sau prin membrii de familie. care sa dea nastere la
conflicte de interese;

_ <3 nu se foloseascad de bunurile Spitalului Municipal Falticeni pentru rezolvarea problemelor

personale.

CAPITOLUL 11

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

2.1 Asigurarea unui serviciu public de calitate
Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizirii competentel institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

Personalul contractual trebuie si depuna toate diligentele i sa s€ asigure cd Orice interventie cu
caracter medical pe care O executd sau decizie profesionala pe care 0 ia, respectd normele si obligatiile

profesionale si regulile de conduita specitfice cazului respectiv.

In exercitarea functiel personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,

i)

precum $i de a asigura, in conditiile legii, transparenta ~dministrativd, pentru a castiga si a mentine
increderea publiculut in integritatea, impartialitatca si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Activitatea medicala poate fi desfisuratd doar daca personalul incadrat “n unitate are o pregatire s
practica suficienta °n domeniu. Dacd personalul medical considerd ca nu are suficiente cunostinte sau
experientd pentru a asigura o asistenta corespunzatoare, el va solicita un consult cu alti specialisti, sau
va indrepta bolnavul la acestia.

Personalul medical poate folos numai tithul la care are dreptul, conform pregatirii sale profesionale.

Din momentul in care a raspuns unei solicitéri, personalul medical este automat angajat moral sa
asigure bolnavului ingrijiri calificate, inclusiv prin indreptarca pacientului la o unitate medicald sau la
un specialist cu competente superioare.

increderea pacientului constituie reflectarea pozitiel morale privind relatia sa cu medicul si este
sustinutad de calitatile morale 1nalte, de abilitatile profesionale ale personalului medical, manifestandu-
se prin convingerea personald de a respecta recomandarile si prescriptiile medicale. Increderea
pacientului reprezintd un indiciu al calitatii serviciulul medical si este influentata direct de autoritatea
profesionala.

Fiecare membru al comunititii medicale are obligatia morald de a sustine autoritatea profesionala
prin respectarea unor categorii etice comMune generale, precum cinstea, demnitatea, disciplina,
bunivointa, politetea, respectul dezinteresat fatd de oament.

Profesia medicald este incompatibila cu duritatea, apatia, ignorania, indiferenta, aroganta,
neribdarea, care afecteaz sl discrediteaza atat autoritatea unui membru in parte, cat st a colectivului



profesional, al medicinii in ansamblu.

2.2 Respectarea Constitutiel si a legilor

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii s
si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticil profesionale.

Personalul contractual trebuie sa s€ conformeze dispozitiilor legale privind restrangerca exercitiulul
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute. Personalul medical are obligatia morald si aduca la
cunostinta organelor competente orice situatie care ar putea prezenta pericol pentru sandtatea publica.

7.3 Loialitatea fatd de Spitalul Municipal Filticeni
Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei sanitare In care 1s1

desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali le este interzis:
- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea institutiel, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
- sa faca aprecieri in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare $1 in care institutia are calitatea de
parte, dacad nu sunt abilitati in acest sens;
_ o4 dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
_ i dezviluie informatiile la care au acces 2 exercitarea functiei, daca aceasta dezviluire este de natura
sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei or1 ale unor salariati,

precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

_ i acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva statului ori institutiei publice in care isi destasoara activitatea;

- prevederile se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru O perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

- prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca O derogare de la obligatia legala a
personalului contractual da a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legil.

2.4 Conflictul de interese

Angajatii trebuie sa evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte intre propriile
interese si interesele Spitalului Municipal Filticenl.

in orice situatie, angajatii care au relatii cu clientit, contractorii, furnizorii trebuie sa actioneze
numai in interesul Spitalului 1 sa excluda orice fel de avantaje personale.

Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in nici un fel de
interesele personale.

Angajatii vor evita orice implicare directa sau indirects — de exemplu prin membrii familiel
(sot/sotie sau copil aflati in intrefinere) — in asocieri sau investifil care influenteaza sau pot influenta
deciziile individuale ale oricdrui angajat, atunci cand acesta actioneaza in interesul Spitalului Municipal
Falticeni.

Orice posibil conflict de interese trebuie declarat de catre angajat.

Nu se va exercita nici un fel de presiune directa sau indirectd asupra angajaftlor pentru a sprijini O
formatiune politica sau O candidaturd politica individuala ori pentru a contribui cu fonduri béanesti In
scopuri politice. -

Informatiile cu caracter confidential - informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre
Spital prin proceduri interne specifice, care asigura accesul exclusiv al celor direct interesafl si numai in
scopuri profesionale, cu respectarea Legil nt. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public si cu respectarea celorlate drepturi legiferate:

_ este interzisd si consideratd ilegala utilizarea informatiilor cu caracter confidential in negocierea —
directd sau indirecta — in cadrul diferitelor tranzactii/licitatiy/contracte;

_ este interzisi dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential, cétre alfi anga] ati/catre o terta parte, a
informatiilor confidentiale ale Spitalului;

- pastrarea confidentialititii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti salariafil
care prin activitatea pe care 0 desfasoard au acces la acestea ~1 mod direct sau indirect in conformitate



cu Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului §1 a Ordinului M.S. nr. 1410/2016 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 si Regulamentul nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice “h ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal sl privind libera circulatie a acestora.

Spitalul respecta si protejeaza demnitatea angajatilor sl si dreptul la viata privata, inclusiv al
protectiei 1 asiguraril confidentialitétii datelor cu caracter personal si asigurd respectarea principiulut
egalitdfil intre cetitent, al excluderii privilegiilor s discriminaril. .

Spitalul nu tolereaza si va lua masuri disciplinare impotriva oriciarui fel de actiuni de hartuire
sexuald, intimidare psihica, amenintari sau violen{a fizica.

Regulile concrete de mediere sunt stabilite prin contractul colectiv la nivel de ramura
sanitard/negociat la nivel de unitate.

2.5 Libertatea opiniilor
in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatil contractuali au obligatia de a respecta demnitatea

functiei detinute, coreland libertatea dialogulul cu promovared ‘tereselor institutiei publice 1n care isl

desfasoard activitatea.
Tn activitatea lor angajafll contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu s€

lisa influentati de considerente personale.
in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine conciliantd si sa evite
generarca conflictelor datorate schimbului de pareri.

2.6 Activitatea publica
Relatiile cu mijloacele de informare *n masa se asigurd de catre persoanele desemnate in acest sens

de conducatorul institutiel, In conditiile legil.

Angajatil contractuali desemnafli sa participle la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiet.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatil contractuali pot participa la activitafl sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cé opinia exprimata nu reprezintad punctul
de vedere oficial al institutiei in cadrul careia isi desfagoara activitatea.

2.7 Activitatea politicd in exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:

- 54 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

_ i furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

_ <3 colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, Cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

_ s# afiseze in cadrul institutiei insemne of1 obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice orl a candidatilor acestora,

_ folosirea imaginii propril in considerarea functiel pe care O detine, personalul contractual are obligatia
de a nu permite utilizarea numelui sau, sau a imaginii propril In actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopurl electorale.

5 8 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiel

In relatiile cu personalul contractual din cadrul institutiei precum s1 cu persoanele fizice sau
juridice, angaj atii contractuali sunt obligati s@ aiba un comportament bazat pe respect, bund-credinta,
corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputatiel §l demnitétn
persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea
functiei, prin: |
_ intrebuintarea unor expresii jignitoare;

_ dezviluirea aspectelor vietil private;
_ formularea unor sesizar1 sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara
si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sd respecte principiul
egalititii cetatenilor in fata legii 1 a autorititii publice, prin:

- promovarea unor solutii coerente, conform principiuluil iratamentului nediferentiat raportate la aceeasl



categorie de situatii de fapt;
_ eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspect privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starca materiald, sindtatea, vrsta, sexul sau alte aspecte.

Personalul medical 1s1 va trata colegii asa cum isi doreste el insusi si fie tratat. Blamarca sl
defaimarea colegilor in prezenta bolnavilor, a personalului sanitar, precum si orice expresie sau act
capabil sa compromitd increderea n medicul curant si autoritatea acestuia constituie o incalcare a
regulilor etice.

Personalul medical va cere parerca unui coleg sau va recomanda pacientulul consultarea altor
colegi in cazul cand considerd ca propriile abilitati si cunostinte sunt insuficiente. In cazul in care
pacientul este consultat de un grup de specialistl, acestia se vor retrage pentru a discuta cazul. Dupa ce
specialistii vor ajunge la un consens, medicul curant va comunica bolnavului rezultatul consultului.
in cadrul consultului medical comun s va pastra atmosfera de stima si respect reciproc si se va
exclude orice manifestare de superioritate fatd de medicul curant. Cazul respectiv si observatiile critice
nu se vor discuta in prezenta bolnavului sau a altor persoane straine, chiar daca este vorba de personal
medical ce se afld in subordine.

Medicul care a fost invitat pentru consult nu va examina ulterior pacientul din proprie initiativa si
fars aprobarea mediculul curant cu exceptia cazurilor de urgenta. Daca in urma consultului de catre un
grup de specialisti, avizul acestora diferd fundamental de cel al medicului curant, pacientul trebuie
informat despre acest fapt. Medicul curant este liber sa se retraga 2n cazul cand parerea medicilor care
au participat la consult prevaleazd in opinia pacientului sau a rudelor acestuia.

Daci propunerea pentru consult medical vine din partea pacientulul sau a rudelor acestuia, medicul

curant este obligat sd organizeze consultul.

7.9 Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul contractual care reprezinta institutia in cadrul unor organizatil internationale, institutii de
invatimant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international, are obligatia sa promoveze o
imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care O reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

in deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aibad o conduitd corespunzatoare

regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

7.10 Informarea pacientului

Personalul medical trebuie sd ofere pacientului, la cererea acestuia, informatii depline s inteligibile
despre starea sanatatii sale, etapele tratamentului, riscurile si rezultatele scontate.

Tn cazul in care sunt intocmite documente medicale, persoana la care se referd documentul emis,
trebuie informatd cu privire la continutul acestuia. Maniera de prezentare a informatiei necesita o tenta
de optimism, trebuie sa inspire speranté si incredere, fard a omite importanta factorului psihic.

Personalul medical trebuie sa respecte dreptul de decizie al pacientului, fard a-1 impune
convingerile personale sl fara a exercita presiuni psihice asupra acestuia. Cu cat actul medical
preconizat este mai complex §i mai riscant cu atat informarea pacientului cu privire la riscurile si
alternativele posibile trebuie sa fie mai ampla.

Diagnosticul grav va fi adus la cunostinta pacientului cu prudentd si tact, tinandu-se cont de starea
psihicd a acestuia. Diagnosticul va fi comunicat familiei doar cu Consimtimantul pacientului. In cazul
2 care medicul, dupd o consultare comuna cu colegii sdi sau cu ali specialisti (la necesitate) considera
ca dezviluirea diagnosticului nefavorabil va afecta starea psiho-afectiva a pacientului, cu inducerea
unor pericole pentru starea sanatatii lui, se va omite comunicarea deplind a acestuia. Diagnosticul real
nu se va divulga nici in cazul cand pacientul declard din start ci nu doreste sa afle adevirul, In

asemenea caz, pot fi informati unii membri ai familiei pacientului, conform indicatiilor acestuia.

72.11 Confidentialitatea si secretul profesional

Confidentialitatea este dreptul pacientului de a nu divulga informatia referitoare la starea sanatatil
sale fizice si psihice, aspectele intime ale vietii personale.

Secretul profesional este obligatia personalului medical de a nu divulga unor terfe persoane
informatia cunoscutd 1in cadrul activititii sale profeslonale fara acordul pacientului, cu exceptia



situatiilor cand aceasta este solicitatd de citre organele judiciare sau prezinta pericol pentru societate,
pentru persoane aparte sau pentru Insusl pacientul.

Divulgarea informatiel private in cazurile de exceptie mentionate trebuie si se facd cu precautie,
fard a aduce prejudicii morale pacientului, cu maxim respect pentru demnitatea acestuia.

7.12 Consimtimantul/acordul informat al pacientului

Consimtamantul este exprimat in conditiile legit:
- poate fi acceptat in forma scrisd, unde vor fi indicate explicit denumirea sl conditiile actului medical
preconizat, riscurile posibile, fiind confirmat obligatoriu prin semnatura pacientului si a personalului
medical;
_va fi considerat implicit in cazurile cand pacientul se prezinta de sine statitor pentru a beneficia de
anumite servicii medicale (analize de laborator, control profilactic) sau cand este solicitatd o consultare

medicala la domiciliu;
_ va fi acceptat doar dupa informarea deplind a pacientului cu privire la diagnostic, alternativele

terapeutice, riscurile si avantajele acestora;
_ este valid doar dacd pacientul este lucid si are discernamant, fiind capabil s& reproduca corect
informatia privind starea sAnititii sale. Personalul medical trebuie si se asigure ca decizia pacientului
nu este luatd intr-un moment de afect sau de suprasolicitare psihica a acestuia, precum si in deplinatatea
facultatilor mintale. i cazurile mentionate, in folosul pacientului, personalul medical poate apela la
ajutorul rudelor sau persoanelor apropiate, care pot influenta decizia persoanei bolnave sau au putere de
decizie prin lege. In lipsa acestora, personalul medical va decide in conformitate cu datoria
profesionala, obiectivul primordial fiind viata s1 sinitatea pacientului.

In situatia pacientilor minori sau a persoanelor fizice incapabile sau cu capacitate de exercifiu
restransa sau limitata, Consimtimantul va fi exprimat de tutore sau alti reprezentant! legali.

in cazul cand personalul medical va stabili ca decizia reprezentantului legal nu este In interesul
pacientului, se va apela la constituirea unei comisii de arbitraj de specialitate pentru a evalua cazul s1 a
lua decizia, considerand drept un imperativ primar binele pacientulul.

In cazul cand motivul ‘ncertitudinilor depaseste competenta profesionald si are aspect social,
juridic sau alt aspect non-medical, se recomanda consultarea comitetelor de etica profesionald
existente, care se vor pronunta " acest sens prin emiterea recomandirilor respective.

2.13 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatil contractuali nu trebuie sa <olicite ori sa accepte cadourl, servicii, favoruri, invitafil sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afacer1 sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute or1 pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

 Personalul medical cu studi superioare, studii medii (rezidentl, medici, asistente, infirmiere,

brancardieri) care conditioneaza actul medical sau il efectueaza in mod intentionat Intdrziat si/sau fard a
depune toate diligentele necesare in ceea ce priveste actele medicale care se impun, pentru a condifiona
pacientul sau apartindtorii acestuia de a da mitd sau foloase necuvenite pentru indeplinirea actulul
medical, li se va desface contractul de munca iar probele vor fi inaintate organelor in drept.

Personalului medical, indiferent de nivelul pregatirii profesionale, care intrd in contact cu pacientil
sau apartinatorii sl nu se poartd civilizat si cuviincios, nu se adreseazd acestora in mod deontologic sl
civilizat, nu le explica pe intelesul acestora actele medicale si nu se comportd cu toata condescendenta
cuvenita oricdrei fiinte umanc, mai ales aflatd intr-o stare emotionald deosebita, vor suporta una din
sanctiunile disciplinare prevazute de Codul Muncii si a altor legi incidente faptel.

Demnitatea umani este protejata de Constitutia Romaniei 1ar ~neilearea oricarui drept personal este

sanctionat in conformitate cu legile in vigoare.

7.14 Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sd& actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial.
Angajatii contractuall au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institufia publica, de

o

catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.



715 Obiectivitate in evaluare

Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierel pentru personalul contractual
din subordine.

Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentel profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansiri, promovari, transferuri, numirl sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori

promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criteril
reconforme cu principiile de etica.

916 Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete orl
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia:

_ de a nu interveni sau influenta VI€O anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara
acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

- de a nu impune altor angajati contractuall sa s¢ inscrie in organizatii sau asociatil, indiferent de natura
acestora, ori de a le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau

profesionale.

» 17 Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statulul J !
institutiei publice, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

Personalul contractual are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Personalul contractual trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalul contractual care desfasoara activitati publicistice in Interes personal sau activitatl
didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru orl logistica institutiel pentru realizarea acestora.

7.18 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitétilor administrativ-teritoriale, supus vAnzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazurt:

_ cand a luat la cunostintd, in cursul sau ca urmare indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

_ cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzaril bunului respectiv;
- cand poate influenta operatiunile de vanzare, sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu a avut acces.

Dispozitiile se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Prevederile se aplicd in mod corespunzdtor $1 1n cazul realizirii tranzactiilor prin interpus sau in

situatia conflictului de interese.
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CAPITOLUL III

REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI CARE DESFASOARA ACTIVITATEA DE
CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Principiile care stau la baza activititii de control financiar preventiv

3.1 Competenta profesionala
Persoana desemnatd sd exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie si cunoascad §1 sa

aplice cu consecventd si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurand legalitatea s1 regularitatea
proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in limitele creditelor
bugetare sau ale creditelor de angajament. In acest scop, aceasta arc obligatia sd cunoascd in
permanenta toate reglementarile legale specifice domeniului in care isi exercita atributiile de acordare a

vizei de control financiar preventiv propriu.

3.2 Independenta decizionala in conditiile separaril atributiilor

Persoana desemnatd sd exercite controlul financiar preventiv propriu este independentd in luarea
deciziilor si acesteia nu 1 s€ poate impune in nici un fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar
preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu buni-credintd, in exercifiul atributiilor sale §i in
limita acestora, cu respectarca prevederilor legale, persoana respectivd nu poate i sanctionatd sau
schimbatd din aceasta activitate. Conducerea entitatii publice in care se exercita activitatea de control
financiar preventiv propriu este obligatd sd ia masurile necesare pentru separarea atributiilor de
aprobare, efectuare si control al operatiunilor, astfel "ncat acestea sa fie incredintate unor persodnt

diferite.

3.3 Obiectivitate

o

in exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea deciziel de a
acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa verifice sistematic si temeinic proiectele de
operatiuni, sa nu cedeze unor prejudecit, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corecta a
acestora, si dea dovada de impartialitate, sd aiba o atitudine neutrd, lipsitd de subiectivism.

3.4 Conduita morala
Persoana desemnati cu exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu trebuie sa fie de

o probitate morala recunoscuti, sa aibd o conduitd corecta, si dea dovadd de comportare profesionald
ireprosabild, la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta trebuie si aibd o comportare demna in
societate, si-si desfasoare activitatea astfel incat s aiba o buna reputatie.

3.5 Confidentialitate

Persoana desemnata sd exercite ~ctivitatea de control financiar preventiv propriu este obligata sa
pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupa caz, in legaturd cu continutul proiectelor de

operatiuni ce fac obiectul vizei, sd nu divulge in nici un fel informatiile unel terte persoane, cu exceptia
cazurilor in care este autorizatd In mod expres de citre cel n drept sau in situatia In care furnizarea

informatiei reprezintd o obli gatie legala sau profesionala.

3.6 Incompatibilitate
Nu pot fi desemnate sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu persoanele aflate In

curs de urmirire penald, de judecata sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in
serviciu, fals si uz de fals, inselaciune, dare sau luare de mita si alte infractiuni prin care au produs
daune patrimoniulul persoanelor fizice sau juridice. Dacé 1n cazul urmaririi penale, al judecatil sau
dupd condamnare a ‘htervenit amnistia, persoana in cauza nu poate sd fie desemnata pentru exercitarea
activititii de control financiar preventiv propriu timp de doi ani de la data aplicarii amnistiel. Persoana
cireia i s-a suspendat conditionat executaread pedepsei nu poate sa exercite aceastd activitate in cursul
termenului de incercare s1 pe parcursul a doi ani de la expirarea acestul termen.
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CAPITOLUL IV

COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

4.1 Sesizarea
Conducerea Spitalului Municipal Filticeni, Directia de Sanatate Publici Suceava, Ministerul

Sinatitii, Primaria Municipiului Falticeni pot fi sesizate de orice persoana Cu privire la:

_incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduit de catre angajatii contractuali;

_ constrAngerea sau ameninfarea exercitati asupra angajatulul contractual pentru a-1 determina sa
incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzator;

- sesizarea prevazuta nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii;

- angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In nici un fel pentru sesizarea de bund
credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Conducerea Spitalului Municipal Falticeni, Directia de Sanatate Publica Suceava, Ministerul
Sanatatii, Primaria Municipiului Félticeni, in functie de situatie, vor verifica actele si faptele pentru
care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut
sesizarea.

4.2 Solutionarea sesizarii
Rezultatele activititii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport de

bazi caruia Conducerea Spitalului Municipal Félticeni, Directia de Sanatate Publica Suceava,
Ministerul Sanitatii, Primaria Municipiului Félticeni, In functie de situatie, vor formula recomandari cu
privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

Recomandarile Conducerii Spitalului Municipal Falticeni, Directia de Sanitate Publica Suceava,

Ministerul Sanatatii, Primaria Municipiului Falticeni, in functie de situatie, vor fi comunicate:
- angajatului contractual sau persoanel care a formulat sesizarea;

- angajatulul contractual care face obiectul sesizaril.

CAPITOLUL V

REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA PETITIILOR ADRESATE SPITALULUI DE
CATRE SALARIATI SAU TERTE PERSOANE

(1) Prin petitii se intelege cererea prin care se solicita, reexaminarea unui act administrativ cu caracter
individual sau normativ, in sensul revocdril sau modificarii acestuia si/sau sesizari, reclamatii,
propuneri formulate de citre un salariat/sau altd persoana adresatd Spitalului, formulate in scris $i
transmise prin orice mijloace doveditoare.

(2) Orice persoana care s¢ considerd vatamata intr-un drept a1 siu ori intr-un interes legitim, printr-un
act administrativ poate cere solufionarea ~ termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii, dacd prin

lege nu se prevede alt termen, prin care se poate solicita autorititii emitente, reexaminarcd unui act
administrativ. Interesul legitim poate fi atat privat, cat si public.

(3) Actul administrativ este acel act emis de cétre Spital, in realizarea atributiilor sale.

(4) Oricare salariat are dreptul de a se adresa conducitorilor, inclusiv direct managerului atunci cand
considera ca drepturile sale au fost incalcate.

(5) Salariatul pentru rezolvarea problemelor sale se adreseaza sefului ierarhic In scris si acesta este
obligat ca in maxim 7 zile de 1a luarea la cunostintd a sesizaril sau reclamatiei si rezolve problema
si/sau, in functie de situatie, si medieze s1 sd rezolve sau si raspunda in scris salariatului si in cazurile
in care i depaseste competenta de decizie sa informeze managerul.

(6) In rezolvarea petitiilor individuale ale salariatilor registratura generala are urmatoarele atributii:

- primeste $i inregistreaza petitiile in Registrul general de intrari ale spitalului;

- prezinta petitiile managerului care le repartizeaza compartimentului de specialitate in functie de
obiectul acestora, cu precizarea termenului de solutionare;

_ urmireste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor;



- expediaza raspunsurile catre petitionarl in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiilor, sau a
altor termene specificate de legl speciale;

- pentru solutionarea petitiilor care, initial au fost inregistrate la o alti autoritate si apoi transmise
gpitalului, curge un nou termen de solutionare, respectiv 10 de zile de la data Inregistrarii lor la spital;

- rispunsul se semneaza de citre manager si seful compartimentului care a solutionat petitia. In raspuns

se va mentiona, dupa caz, temeiul legal al solutiel;
- petitiile gresit adresate vor £ trimise in termen de 5 zile de la inregistrare catre autorititile competente

cu solutionarea lor, urmand ca petitionarul sa fie instiintat despre aceasta;

- petitiile anonime sau cele care nu contin datele de - dentificare ale petitionarului nu se jau in
considerare si se claseaza;

_ % cazul 1n care un petitionar formuleaza mai multe petitii, sesizand aceleasi probleme, acestea s¢ VOI
conexa, redactandu-se un singur raspuns care va face referire la toate petitiile primite;

_ daca ulterior trimiteril raspunsului se primeste O noud petitie de la acelasi petitionar, cu acelasi
continut, aceasta se claseaza, iar la numarul initial se va face mentiune despre faptul cd s-a raspuns;

_ daci un salariat face o plangere sau O sesizare, privind drepturile salariale, aceasta va fi depusa la

registratura generala pentru inregistrare, de unde va & tnaintatd managerului Spitalului Municipal
Falticeni;

- contestatia poate fi depusa ~ termen de 5 zile de la data ludrii la cunostinta a actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariale;

- solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza individuale, sporurilor, premillor
si a altor drepturl care se acorda potrivit prevederilorl din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice se vor solutiona in termen de 10 zile de la depunere, pe baza
hotararii consemnate 1n procesului-verbal al Comitetului Director.

(7) Managerul Spitalului Municipal Falticeni va supune pldngerea spre dezbatere in sedinta
Comitetului Director impreuna cu raportul/nota justificativa pentru fiecare caz in parte, emisd de
serviciul RUNOS, care arc obligatia verificaril i indeplinirea tuturor conditiile legale prevazute pentru
fiecare spetd in parte, de acordare sau neacordare a acestor drepturi.

(8) La sedintele Comitetului Director participd si reprezentantul organizatiei sindicale in calitate de
observator.

(9) Salariatul in cauza va fi chemat pentru a da explicatii i lamuriri.

(10) Dupa dezbaterea cererii, se va lua o decizie, In care s€ va preciza solutia data cererii, termenul in
care poate fi contestata si instanta competenta unde poate fi contestata decizia.

(11) Aducerea la indeplinire a deciziel se va face de catre Serviciul R.U.N.O.S.

CAPITOLUL VI

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Abaterile disciplinare $i sanctiunile aplicabile

6.1 Sanctiuni disciplinare generale

(1) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-0 actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, ROF, Regulamentul
Intern, Contractul individual de munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele s1

St

dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici. Abaterca disciplinara atrage raspunderea disciplinara a
salariatului.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste O
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea calariului corespunzitor functiel In care S-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariulul de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5 — 10 %;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, §l1 a indemnizatiei de conducere pe O perioada de 1-3
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luni cu 5-10 %;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim

sanctionator, va fi aplicat acesta.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

(6) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu oravitatea abateril disciplinare
sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

¢) consecintele abateril disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(7) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 misurd, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi
dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(8) Abaterea salariatilor din subordinea sefilor de sectii, compartimente, birouri, care se constata de
citre acestia, se inainteaza in scris managerului, care, dupa caz, 0 va indrepta, in functie de abatere,

"~

Comisiei de disciplina sau Consiliului etic, constituite la nivel de unitate, avdnd componenta sl
atributiile specificate in R.O.F.

(9) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
Comisia de disciplind sau Consiliul etic, dupa atributiile specifice, sa efectueze cercetarea disciplinara
prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederil.

(10) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute, fara un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, rard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(11) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustina toate
apararile In favoarea sa si sd ofere persoanel imputernicite sa utilizeze °n cursul cercetarii toate probele
si motivatiile pe care le considerda necesare, precuin si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un

reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
(12) Comisia de disciplind sau Consiliul etic, dupd efectuarea cercetdrii disciplinare/etice, Inainteaza

procesul verbal al cercetarii disciplinare/etice in care se regasesc concluziile cercetarii, impreuna cu
toate actele care stau la baza acestuia §i propune managerului sanctiunea disciplinara, iar acesta va
decide asupra aplicarii sanctiunil.

(13) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunil disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sivarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(14) Sub sanctiunea nulitatii absolute, In decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptel care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca

sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, 1n conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata
cercetarea,

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul In care sanctiunea poate 11 contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

6.2 Sanctiuni disciplinare speciale

(1) Sanctiunile speciale sunt prevazute de anumite legi privind exercitarea profesiunilor specifice
sistemului sanitar.

(2) Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de deontologie medicala si a regulilor de
buna practica profesionald, pentru orice fapte sdvarsite in legiturd cu profesia, care sunt de natura sa
prejudicieze onoarea si prestigiul profesiel.

(3) Rispunderea disciplinara este prevazuta in Legea nr. 95/2006 si Decizia nr. 3/2005 al Colegiului
medicilor din Romania privind adoptarea Statutului si a Codului de deontologie medicala a Colegiulul

Medicilor din Romania.
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(4) Farmacistii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor s1a regulamentelor profesionale, pentru
orice fapta sdvarsitd in legatura cu profesia sau 1n afara acesteia.

(5) Raspunderea disciplinara a farmacistilor este prevazuta de Legea privind exercitarea profesiei de
farmacist si Decizia nr. 2/2009 al Colegiului Farmacistilor din Romania privind aprobarea Statutulul
Colegiului Farmacistilor din Roménia si a Codului deontologic al farmacistului.

(6) Asistentil medicali care incalcd normele de exercitare a profesiei $i nu respecta Codul de etica i
deontologie al asistentului medical raspund disciplinar, in functie de gravitatea abateril.
(7) Raspunderea disciplinara pentru asistentii medicall se aplici in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenfa nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor §1 Asistentilor Medicali din Romania si Statutul
profesional, modificatd si Hotéararea nr. 2/2009 a Adun. Gen. Nat. a Ord. Asist. Med. Gen., Moaselor sl
Asist. Med. din Romania privind adoptarea Codului de etici si deontologie al asistentului medical

generalist, al moasei $i al ~cistentului medical din Romania.

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderil patrimoniale civile, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instanfelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubel.

(4) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderil patrimoniale civile,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(5) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute i caré nu
puteau fi Inlaturate i nici de pagubele care se incadreaza °n riscul normal al serviciului.

(6) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste In
raport cu masura in care a contribuit la producerea el.

(7) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubel nu poate fi determinatd, rispunderca
Feciruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu 1nventar.

(8) Salariatul care a "ncasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu \ se cuveneau si care nu mai pot fi restituite In natura sau
daci acestuia i s-au prestat servicil la care nu €1a indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valoril acestora de la data platil.
(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrati in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depas! impreuna cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumatate din salariul respectiv.

(12) in cazul in care contractul individual de munca inceteaza snainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
angajator §i cel in cauza se ncadreazi la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz.

(13) Dacé persoana *n cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
- dividual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedurd civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate

adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de procedurd civila.
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CAPITOLUL VIl

DISPOZITII FINALE

8.1 Rispunderea

(1) Incélcarea dispozititlor prezentului Cod de conduitd atrage raspunderea disciplinarad a personalului
contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului
Cod de conduitd s1 de a propunc aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003

republicata.
(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi

sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legil.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite
cu incilcarea normelor de conduitd profesionala, aduce prejudicil persoanelor fizice si juridice.

(5) Personalul contractual raspunde patrimonial, - temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angaj atorului din vina si in legatura cu munca lor.

8.2 Asigurarea publicitatil
Pentru informarea angajatilor se va asigura distribuirea catre sefii locurilor de muncd, precum sl

afisarea pe site-ul spitalului.

8.3 Enumerarea normelor de conduita si de integritate a personalulul contractual nu este limitativa cl
se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale 1n vigoare.

8.4 Intrareain vigoare
Prezentul Cod intrd in vigoare de la data aprobdrii lul.
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