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Spitalul Municipal Filticeni orzanizenzi concurs. in conformitale cu Hotdrdrea Guvernului nr,
|336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltares cariere
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum siin conlommilate cu
art 1V alin Ha) din QUG 34/12.05.2023 — privind unele misun fiscal bugetare, prorogareda unor
termene, precum si moedificarca si completarea unor acte normalive, pentru ccuparea a postului vacant

(post unic) pe pericada nedeterminatd, a functiei contractuale, de exceutic, vacante:

INT. Denumire post Nivel | Sectie/Compartiment | Perioada si | Medeterminat
postur ul | £ durata timpului | &/
i postul de lucru determinata
i N
| h Compartiment SSM | 8 ore nedeterminat
| Inginer 155M | g a

£. Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant de inginer | SSM , persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 33/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulierioare, §i
cerintele specifice previzute la art. 342 alin. (1) §i (2} din Ordonanta de urgenia a Guwvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare:

a) are cetafenia romdénd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parie la
Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetdtenia Confederatict Elvetiene;

by cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificérile i completarile ulterioare,

d) are o stare de sfndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupd caz, alte conditii specifice
patrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiet:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivdrsirea unei infractiuni contra securitiiii nationale.
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei. infraciuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea functici contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savirsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de siguran(d a interziceril ecupirii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,
h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru
domeniile previzute la art, 35 alin, (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice.




I1.Conditii specifice:

Pentru postul de inginer [, la Compartiment securitatea muncii:
a) studii superioare cu diploma de licenta in stiinfe ingineresti
by minimum 3 ani si & luni vechime in specialitate;
¢} diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, 2 unui program de inviitimén! postuniversitar in
domeniul S5M. cu o durata de cel putin 180 de ore:
d) curs in domeniul SSM., continut minim celui previzut n anexa 6. ik B a Legii S§M 31972016, cu
moditicarile si completirile ulterioare) cu o duratd de minimum 80 de ore,
¢) Cerinta minima previizutd la 1it, ¢) si d) este consideratd indeplinitd 51 in situatia in care persoana
detine o diplomé de master sau doctorat in domeniul securitdtii si sdndtatii in munci,

III.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmittoarele

documente:
(1) Pentru inserierea |3 concurs candidatii vor prezenta un dosar care va conlineg urmitoarele
documente:
a) formular de inseriere la concurs, conform modeluiul anexat;
b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii aflate in
fermen de valabilitate:
¢} copia certilicatului de ¢asitorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbarea de nume. dupd
CaL,
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarca unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor speeifice ale postului:
) copia carmetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratii, care si ateste
vechimes in munca si in specialitatea studiilor solicitale pentru ocuparea postului;
[} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicala care & ateste starea de sinitate corespunzitoare. eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut:
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ¢d nu s-au comis infractiuni previzule
la art. 1 alin. (23 din Legea nr. 1182019 privind Registrul nagional automatizat eu privire la persoanele
care au comis infracliuni sexuale, de exploatdare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Cienetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invagimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publied sau privati a
carel activilate presupune contactul direct cu copii. persaane in varsta, persoanc cu dizabilithyi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologich a
uneil persoand:
1) curriculum vitag, model comun european.

Pentru candidatii cu dizabilitatl. in situalia solicitirii de adaplare rezonahila. adeveringa care atesta
starea de sindtale lrebuie insofita de copia certificatului de ncadrare intr-un grad de handicap. emis in
conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiel de concurs. in
termenul previizut la art, 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs,

2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin, (1) [it. @) este previzul in anexa nr. 3 4
Hotardrii nr. 1336/2022,

(3} Adeverinta care atestd starea de sindtate contine. in ¢lar. numdrul. data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtadii.

Pentru candidatii cu dizabilitili, in situagia selicitirii de adaptare rezonalila. adeveringa care atesti
starea de sandtate trebuic insotita de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii,

(4) Copiile de pe actele previizute laalin. (1) lit. bi-e), precum si copia cerfificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insofite de documentele originale. care se certilich
‘cu mentiunea ..conlorm cu originalul™ de ¢iitre secretarul comisien de-coneurs,



Taxa de concurs este de 250 de lei si sé achitd in numerar la casieria unitifii.

Documentul prevazut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. §). anterior datei de susjinere a
probei scrise sifsau probei practice,

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, str.Cuza Yoda nr.] Falticeni Ia
Serviciul RUNOS, in perioada 25.09.2023 — 06.10.2023, intre orele 12:30 — 15:30.

MNu se primese doesare de inseriere dupa data si ora limitd de inscriere,

( 06.10.2023, ora 15:30).

Concursul consti in 3 probe succesive §i anume:

a) Selectia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisa ;

¢) Interviul;

d) Se pot prezenta la etapa/proba urmétoare numai candidatii declarati admisi la etapa/proba
precedentd. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba
scrisd, respectiv 50 de puncte la proba interviu, dupd caz.

In urma sustinerii tuturor probelor vor 11 declara{i admisi candidatii care au realizat un punctaj
minim de 50 de puncte, in urma calculdrii mediei aritmetice.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat,
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS, telefon 0752.126.626.

Calendarul de desfasurare a concursului:

25.09.2023 - 06.10.2023 |
Perioada, intervalul orar si data limita de depunere a dosarelor | 1ntre P"FIE 12:30 5i 15:30.
de inscriere la concurs: Data limita: 06.10.2023 ora

15:30).
09.10.2023, cu afisare

Selectia dosarelor de inscriere rezultate in 10.10.2023
Data de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor de 11.10.2023
inscriere i N
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind selecjia 12.10.2023
dosarelor de inscrierc =
Data si ora probei scrise: 18.10.2023, ora 10:00
Data afisirii rezultatului probei scrise: 18.10.2023
Data de depunere a contestatiilor privind proba scrisa: 19.10.2023
Data afisirii rezultatului contestatiilor privind proba scris: 20.10.2023
Data si ora probei interviu: 23.10, ora 10,00
Data afisarii rezultatului probei interviu: = 23.10.2023
[Data de depunere a contestatiilor privind proba interviu: | 24.10.2023
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba interviu: 25.10.2023
Data afisdrii rezultatelor finale 25.10.2023




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGINER I-
Responsahil S8M din cadrul Compartimentului S8M

BIBLIOGRAFIL:

» Legea nr, 952006, privind reforma in domeniul sinatitii cu modificdrile si completirile ulterioare -
Titlul V11 - Spitalele

* Legea 319/2006 — Legea securitdtii §i sandtatii in muncd, cu modificirile st completirile ulterioare;
o HG oo, 2432013 privind cerintele minime de securitate si sanatate in muncd pentru prevenirea
ranirilor provocate de obiecte ascutite in activititile din sectorul spitalicese si cel al asistengel
medicale:

» HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii ne. 3192006, cu
maodificirile si completirile ulterivare:

o HC nr, 3552007 privind supravegherea sandtdi luerdtoriler. cu modificdrile si completirile
ulteribare;

« HG nr. 1146/2006 privind ceriniele minime de securitate §i sandtate pentru utilizarea in munca de
catre lucritori a echipamentelor de munca:

« HG 102842006 privind cerintele minime de securitate §i sanitate in munea referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare:

 HGonr. 1048/2006 privind cerinlele minime de secur itate $i sdnilate pentru utilizarca de catre
lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munei;

« HG nr. 105 1/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a
maselor care prezintd riscuri pentru lucrdtor, in special in alectiuni dorso-lombare:

» HG nr, 1091 /2006 — privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

« HG nr. 1092/2006 — privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
biologici:

« QUG 962003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si completirile
ulterivare:

« HG nr. 1218/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate in munci pentru asigurares
protectiei lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici;

« HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de Sccuritate §i sindtate Tn munci:
« Ordinul ne. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curidtarea. dezinfectia gi sterilizarea
inunitalile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie $i dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor n functie de nivelul
de rise, precum si metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controlul elicientel
acesiuia:

= Legea nr. 30772006 — apararea impotriva incendiilor

« Regulamentul (UE) 6792016 privind protectia personelor liziee in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogre a Directive
05/46/CE;

TEMATICA:
« Legea 319 din 2006 Legea privind securitatea si sanatatea in munca actualizala
— Cap. 11 Domeniu de aplicare
—Cap 111, — Sectiunea |- Obligatiile ale angajatorilor
- Sectiunea 2 — Servicii de prevenire si protectie
— Sectiunea 3- Primul Ajutor, stingererea incendiilor, evacuarea lucratorilor
— Sectiunea 4 — Alle obligatii ale angajatorilor
— Sectiunea 7 — Instruirea ucratorilor
—Cap IV. Obligatiile ale lucratorilor
—Cap. V. Supravegheres sandtagii
— Cap. V1. Comunicarea. cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor
o Hotararea de Guvern 1423 din 2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legil 3192006 actualizati
Cap. 11 Autarizarea functiondirii din punct de vedere al securitatii §1 sanatafii In munca
- Cap 1. Sectiunea 2- Organizarea activitatilor de prevenire si protectie
- Cap. V. Instruirea lucritorilor in domeniul securitilii $i sdndtigii in munca



~ Cap. V1. Comunicarea si cercelarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de munga
si a incidentelor periculoase, semnalarea. cercetarea. declararea i raportares holilor profesionale

e Hotararea de Guvern 1048 din 2006 privind cerintele minime de scouritate sisanatate pentru
utilizarea de catre lueratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

— Capitolul | — Dispozitil generale

— Capitolul 11 — Obligatiile angajatoriior

« Hotararea de Guvern 971 din 2006 — privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
sifsau de sanatate la locul de munca

— Capitolul 1| — Sectiunga | — Obligatii generale

o Hotararea de Guvern 1091 din 2006 — privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca

~ Capitolul | - Dispozitii generale

~ Capitolul |1 — Obligatii generale

« HG 355/2007 — privind supravegherca sinatatii lucriitorilor
— Cap, 1l = Servicii medicale profilactice

- QUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca
— Miasuri de protectie sociali pentru salariatele gravide




